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Normali aziende del settore alberghiero e della ristorazione
Salario di 
base

+ Supplemento
vacanze 
(10,65%)

+ Supplemento 
festività 
(2,27%)

Totale incl. 
vacanze e 
festività

+ Tredicesima 
mensilità 
(8,33%)

Salario 
complessivo **

Cat.  Ia Fr. 3'477.00 Fr. 19.10 Fr. 2.03 Fr. 0.43 Fr. 21.56 Fr. 1.80 Fr. 23.36
Cat.  Ib Fr. 3'682.00 Fr. 20.23 Fr. 2.15 Fr. 0.46 Fr. 22.84 Fr. 1.90 Fr. 24.74
Ingresso Cat.  Ia Fr. 3'198.85 Fr. 17.58 Fr. 1.87 Fr. 0.40 Fr. 19.85 Fr. 1.65 Fr. 21.50
Ingresso Cat.  Ib Fr. 3'387.45 Fr. 18.61 Fr. 1.98 Fr. 0.42 Fr. 21.01 Fr. 1.75 Fr. 22.76
Cat.  II Fr. 3'793.00 Fr. 20.84 Fr. 2.22 Fr. 0.47 Fr. 23.53 Fr. 1.96 Fr. 25.49
Ingresso Cat.  II Fr. 3'489.55 Fr. 19.17 Fr. 2.04 Fr. 0.44 Fr. 21.65 Fr. 1.80 Fr. 23.45
Cat.  IIIa Fr. 4'203.00 Fr. 23.09 Fr. 2.46 Fr. 0.52 Fr. 26.07 Fr. 2.17 Fr. 28.24
Ingresso Cat.  IIIa Fr. 3'866.75 Fr. 21.25 Fr. 2.26 Fr. 0.48 Fr. 23.99 Fr. 2.00 Fr. 25.99
Cat.  IIIb Fr. 4'304.00 Fr. 23.65 Fr. 2.52 Fr. 0.54 Fr. 26.71 Fr. 2.22 Fr. 28.93
Cat.  IV Fr. 4'920.00 Fr. 27.03 Fr. 2.88 Fr. 0.61 Fr. 30.52 Fr. 2.54 Fr. 33.06
Praticanti Fr. 2'216.00 Fr. 12.18 Fr. 1.30 Fr. 0.28 Fr. 13.76 Fr. 1.15 Fr. 14.91

Aziende stagionali come da allegato 1 CCNL (privilegio stagionale)
Salario di 
base

+ Supplemento
vacanze 
(10,65%)

+ Supplemento 
festività 
(2,27%)

Totale incl. 
vacanze e 
festività

+ Tredicesima 
mensilità 
(8,33%)

Salario 
complessivo **

Cat.  Ia Fr. 3'477.00 Fr. 18.40 Fr. 1.96 Fr. 0.42 Fr. 20.78 Fr. 1.73 Fr. 22.51
Cat.  Ib Fr. 3'682.00 Fr. 19.48 Fr. 2.07 Fr. 0.44 Fr. 22.00 Fr. 1.83 Fr. 23.83
Ingresso Cat.  Ia Fr. 3'198.85 Fr. 16.93 Fr. 1.80 Fr. 0.38 Fr. 19.12 Fr. 1.59 Fr. 20.71
Ingresso Cat.  Ib Fr. 3'387.45 Fr. 17.92 Fr. 1.91 Fr. 0.41 Fr. 20.24 Fr. 1.69 Fr. 21.93
Cat.  II Fr. 3'793.00 Fr. 20.07 Fr. 2.14 Fr. 0.46 Fr. 22.66 Fr. 1.89 Fr. 24.55
Ingresso Cat.  II Fr. 3'489.55 Fr. 18.46 Fr. 1.97 Fr. 0.42 Fr. 20.85 Fr. 1.74 Fr. 22.59
Cat.  IIIa Fr. 4'203.00 Fr. 22.24 Fr. 2.37 Fr. 0.50 Fr. 25.11 Fr. 2.09 Fr. 27.20
Ingresso Cat.  IIIa Fr. 3'866.75 Fr. 20.46 Fr. 2.18 Fr. 0.46 Fr. 23.10 Fr. 1.92 Fr. 25.02
Cat.  IIIb Fr. 4'304.00 Fr. 22.77 Fr. 2.43 Fr. 0.52 Fr. 25.71 Fr. 2.14 Fr. 27.85
Cat.  IV Fr. 4'920.00 Fr. 26.03 Fr. 2.77 Fr. 0.59 Fr. 29.39 Fr. 2.45 Fr. 31.84
Praticanti Fr. 2'216.00 Fr. 11.72 Fr. 1.25 Fr. 0.27 Fr. 13.23 Fr. 1.10 Fr. 14.33

Piccole imprese come da allegato 1 CCNL
Salario di 
base

+ Supplemento
vacanze 
(10,65%)

+ Supplemento 
festività 
(2,27%)

Totale incl. 
vacanze e 
festività

+ Tredicesima 
mensilità 
(8,33%)

Salario 
complessivo **

Cat.  Ia Fr. 3'477.00 Fr. 17.83 Fr. 1.90 Fr. 0.40 Fr. 20.13 Fr. 1.68 Fr. 21.81
Cat.  Ib Fr. 3'682.00 Fr. 18.88 Fr. 2.01 Fr. 0.43 Fr. 21.32 Fr. 1.78 Fr. 23.10
Ingresso Cat.  Ia Fr. 3'198.85 Fr. 16.40 Fr. 1.75 Fr. 0.37 Fr. 18.52 Fr. 1.54 Fr. 20.06
Ingresso Cat.  Ib Fr. 3'387.45 Fr. 17.37 Fr. 1.85 Fr. 0.39 Fr. 19.61 Fr. 1.63 Fr. 21.24
Cat.  II Fr. 3'793.00 Fr. 19.45 Fr. 2.07 Fr. 0.44 Fr. 21.96 Fr. 1.83 Fr. 23.79
Ingresso Cat.  II Fr. 3'489.55 Fr. 17.90 Fr. 1.91 Fr. 0.41 Fr. 20.22 Fr. 1.68 Fr. 21.90
Cat.  IIIa Fr. 4'203.00 Fr. 21.55 Fr. 2.30 Fr. 0.49 Fr. 24.34 Fr. 2.03 Fr. 26.37
Ingresso Cat.  IIIa Fr. 3'866.75 Fr. 19.83 Fr. 2.11 Fr. 0.45 Fr. 22.39 Fr. 1.87 Fr. 24.26
Cat.  IIIb Fr. 4'304.00 Fr. 22.07 Fr. 2.35 Fr. 0.50 Fr. 24.92 Fr. 2.08 Fr. 27.00
Cat.  IV Fr. 4'920.00 Fr. 25.23 Fr. 2.69 Fr. 0.57 Fr. 28.49 Fr. 2.37 Fr. 30.86
Praticanti Fr. 2'216.00 Fr. 11.36 Fr. 1.21 Fr. 0.26 Fr. 12.83 Fr. 1.07 Fr. 13.90

Settimana da 45 ore 
(195 ore di lavoro previste/mese)

Calcolo salari orari CCNL per 2022
(per orari di lavoro irregolari e limitati*)

Settimana da 42 ore
(182 ore di lavoro previste/mese)

Settimana da 43,5 ore 
(189 ore di lavoro previste/mese)

* Il pagamento di supplementi in misura percenutale è consentito dalla legge solo in caso di impieghi lavorativi irregolari o di durata molto breve. In caso di quota 
di occupazione fissa maggiore, il pagamento di supplementi in misura percenutale non è pertanto consentito.

** Sia nel contratto di lavoro sia in ogni conteggio mensile della retribuzione, si raccomanda di indicare separatamente, in valore percentuale e in franchi, le 
componenti salariali per vacanze, festività e tredicesima mensilità. In caso contrario è difficile dimostrare che questi importi siano stati effettivamente pagati.
Nel salario complessivo sono contemplate le componenti salariali per vacanze e festività. Vacanze e festività vanno tuttavia concesse in natura e non si 
considerano pagate con i salari orari di questo foglio informativo.
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